PROGRAMA DE ORIENTACAO TECNICA ESPECIFICA | N.2 188 / 2023
DESENVOLVIMENTO

) RURAL

Operagao 20.3 — Assisténcia Técnica
— Estruturas Locais de Apoio

GUIA DO BENEFICIARIO

ASSUNTO: Candidaturas

1. OBJETO

Constitui objeto da presente Orientagdo Técnica Especifica (OTE) a explicitacdo de informacdes complementares
relativas a apresentagdo de candidaturas no ambito da Medida 20 «Assisténcia Técnica PDR», de acordo com o
disposto no respetivo Regime de Aplicagcdo, aprovado pela Portaria n.2 108/2015, de 14 de abril, alterada pelas
Portarias n.°*31/2020, de 4 de fevereiro, 48/2020, de 24 de fevereiro, e 214/2023, de 17 de julho, e no Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais dos Programas de Desenvolvimento Rural (PDR)
financiados pelos fundos europeus estruturais de financiamento (FEEI), pelas Estruturas Locais de Apoio (ELA),
criadas pelo Despacho n.2 2847-C/2023, de 01 de marco, e pelos Gabinetes Locais de Acompanhamento (GLA),
criados pelo Despacho n.2 2847-D/2023, de 01 de margo.

2. MATERIAS OBJETO DE EXPLICITACAO
2.1 DEFINICOES
Candidatura conjunta - As candidaturas apresentadas em simultdneo pelas entidades que constituem cada ELA e

cada GLA, para financiamento das acGes constantes do Plano de Atividades aprovado.

Plano de Atividades — Documento que estabelece as competéncias e obrigacdes de cada entidade que constitui a
ELA, ou o GLA, contendo os objetivos e resultados esperados, descricdo e calendarizagcdo das ac¢des, e identificacdo

da entidade que os vai executar.

2.2 BENEFICIARIOS
Sdo beneficiarios as entidades que constituem cada ELA, criadas através do Despacho n.2 2847-C/2023, de 01 de

margo, e as entidades que constituem cada GLA, criados através do Despacho n.2 2847-D/2023, de 01 de marco.

2.3 ELEGIBILIDADE
No preenchimento do formulario, sempre que sejam solicitados documentos, os mesmos devem ser submetidos

simultaneamente com este.
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Sob pena de indeferimento da candidatura, devem ser apresentados no prazo indicado na notificagdo da decisdo,
os documentos adicionais que tenham sido solicitados.
No Anexo | da Presente OTE é apresentada a lista de documentos a apresentar, sob pena de a candidatura ser

recusada caso os mesmos ndo sejam entregues nos periodos definidos.

2.4 ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS

24.1 Despesas elegiveis

Nos custos que sdo objeto de imputacdo, como é o caso das remuneracdes, na sua determinacao deve ser utilizado
um método de calculo justo e equitativo, devidamente justificado através de documento anexo ao formulario de
candidatura. As remuneracGes base estdo limitadas aos valores constantes na tabela «carreiras gerais» para
técnico superior, com as devidas alteragdes publicadas na Lei do Orcamento de Estado (disponivel no sitio da

Internet da DGAEP, em http://www.dgaep.gov.pt), com exce¢do dos vencimentos, escaldes e indices do Ensino

Superior e Investigacdo, que se encontram limitados aos valores constantes da tabela «Carreiras Especiais sem
Aplicacdo da Tabela Remuneratdria Unica (TRU)» para docentes universitarios e na tabela «Carreiras/Categorias
N3o Revistas de Corpos Especiais» para investigagao cientifica, respetivamente.

Os encargos associados as remuneragdes sao 0s seguintes: encargos sociais da entidade patronal, subsidio de
alimentagado, seguros de acidentes de trabalho, medicina no trabalho, diuturnidades, suplementos remuneratdrios
(caso estes ultimos tenham caracter de continuidade, ndo constituindo um suplemento pontual).

O calculo do valor das remuneragdes dos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da entidade deve ter por
base as remuneragdes constantes do «Extrato de declaracdo de remuneragdes» (detalhado por trabalhador)
enviado no més imediatamente anterior a candidatura.

Caso haja lugar a contratagdo de novos recursos humanos, os respetivos Curriculum Vitae e contrato, com o NIF

do recurso humano, devem ser apresentados até ao pagamento.

Os custos diretos e indiretos, aferidos em funcdo das despesas elegiveis com recursos humanos, dispensam a
apresentacdo, em sede de pedido de pagamento, da submissdao dos comprovativos de despesa. No entanto, o

beneficidrio tem que manter os comprovativos de despesa até 3 anos apos o encerramento do Programa.
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Sdo elegiveis as despesas efetuadas apds a data da publicacdo dos Despachos n.® 2847-C/2023 e 22847-D/2023,
ambos de 01 de margo, que ou criam as ELA e os GLA, respetivamente, isto &, a partir de 02 de margo de 2023.
Note-se que a afetacdo de custos ao ano de 2023 devera respeitar a proporcionalidade relativa ao periodo temporal

desde 02 de marco de 2023 a 31 de dezembro 2023 (84% do ano de 2023, ou seja 305 dias em 365).

2.5 OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do apoio previsto no ambito desta Operacdao devem cumprir, além das obrigacées enunciadas no
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, as seguintes obrigacdes (artigo 6.2 da Portaria n.2 108/2015 de 14 de
abril):

a) Executar as operagdes nos termos e prazos fixados no termo de aceitacao.

b) Cumprir os normativos legais em matéria de contratacdo publica relativamente a execugdo das operagoes.
Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 6.2 da Portaria n.2 108/2015, de 14 de abril, a entidade
pertencente a ELA e ao GLA deve verificar se estd sujeita ao Regime de Mercados Publicos, isto €, se
é considerada entidade adjudicante a luz do artigo 2.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado

pelo Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro (http://www.contratacaopublica.com.pt).

Se for o caso, deve aplicar as regras da contratagao publica para a adjudica¢do da execugdo dos
investimentos apoiados.
As entidades que ndo estdo sujeitos ao Regime de Mercados Publicos devem adotar comportamentos
que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos,
de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas
relagdes estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de servigos,
nomeadamente despesas que resultem de uma transagdo entre cOnjuge, parente ou afim.

c) Cumprir o calendario de execucao fisica e financeira da operagao, fixada na decisdo de aprovacao.

d) Comunicar a Autoridade de Gestdo qualquer alteracdo ou ocorréncia que que ponha em causa os

pressupostos relativos a aprovagdo do projeto.

e) Assegurar a boa prestacdo de contas e reporte final.
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f)  Publicitar os apoios que lhe forem atribuidos nos termos da legislacdo comunitdria aplicavel e das normas
técnicas do PDR 2020.
O incumprimento das obrigacdes determina a suspensao de todos os pagamentos de comparticipacdo comunitdria

ao beneficidrio no ambito do PDR 2020, até a regularizagdo da situagao.

2.6  NiVELE LIMITES DOS APOIOS

Os apoios sdo concedidos sobre a forma de subvencdao ndo reembolsavel, sendo o nivel do apoio de 100% da
despesa total elegivel.

Os custos diretos e indiretos em sede de execucdo sao considerados em funcdo do valor efetivamente validado
com os custos diretos com recursos humanos, por aplicacdo de uma taxa fixa de 40% das despesas com pessoal,

nos termos definidos no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 108/2015, de 14 de Abril, na sua redac¢do atual.

2.7 APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

Todas as entidades que constituem cada ELA e cada GLA, previamente ao preenchimento da candidatura, devem
proceder a sua inscricdo como beneficiario junto do IFAP, I.P e posteriormente no Balcdo do Beneficiario (BB) do
PDR2020. Para o efeito deve seguir as indicagdes do Manual do Balcao do Beneficiario, disponivel em

https://balcao.pdr-2020.pt/balcao/inicio/auth/login.

A constituicdo das ELA e dos GLA esta pré-definida, de acordo com os Despachos n.2 2847-C/2023 e 2847-D/2023,
ambos de 01 de margo, respetivamente, ndo sendo possivel, em sede de apresentagao da candidatura, alterar a
sua composigao.

Sendo uma candidatura conjunta, o processo de apresentagdo da candidatura é iniciado pela Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas (DRAP) que lidera cada ELA, ou pela Entidade que lidera cada GLA, a qual caracteriza o Plano
de Atividades aprovado e define o periodo de execucdo da candidatura.

Apenas apos a pré-submissdo da candidatura pelo lider da ELA ou do GLA, é possivel as restantes entidades
efetuarem a sua candidatura e procederem a sua pré-submissdo. A submissao final é efetuada pela DRAP lider de
cada ELA, ou pela Entidade lider de cada GLA, apds verificacdo e valida¢do de que as candidaturas pré-submetidas

por cada uma das restantes entidades incluem a informacdo relativa aos recursos humanos afetos as tarefas que

Versdo 02

PORTUGAL UNIAO EUROPEIA 27.10.2023
20 20 deDesevaimento Furd
d A Ewopa investe e o

Pag.4de6



https://balcao.pdr-2020.pt/balcao/inicio/auth/login

PROGRAMA DE ORIENTACAO TECNICA ESPECIFICA | N.2 188 / 2023
( ) DESENVOLVIMENTO

RURAL

Operagao 20.3 — Assisténcia Técnica

GUIA DO BENEFICIARIO — Estruturas Locais de Apoio

ASSUNTO: Candidaturas

Ihe estdo atribuida no ambito do Plano de Atividades. Quando a DRAP lider das ELA, ou a Entidade lider dos GLA,
submetem a sua candidatura, as candidaturas das restantes entidades sdo submetidas em simultaneo.

Apds a submissao da candidatura conjunta é atribuido um numero diferente a cada candidatura das entidades que
constituem a ELA, ou o GLA.

Uma candidatura conjunta pode ser alterada apds submissao, nos termos do n.2 4.3.1 da Orientacdo Técnica
Geral (OTG) N29/2018, na sua redacdo atual, no decurso de um periodo de submissdo de candidaturas, através da
funcionalidade «Alterar/Editar», disponivel na lista de candidaturas.

O inicio ao processo de alteracdo da candidatura conjunta é efetuado, obrigatoriamente, pela Entidade lider das
ELA ou do GLA. Esclarece-se adicionalmente, que ao alterar/editar a candidatura conjunta, a mesma é substituida
por outra, com atribuicdo de novos nimeros as candidaturas de todas as entidades da/o ELA/GLA, considerando-

se como data de submissdo a data da alteracao.

2.8 ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURAS
Quando a candidatura de uma ou mais entidades pertencentes a ELA, ou ao GLA obtiver parecer desfavoravel, a
candidatura conjunta serd reavaliada no sentido de assegurar que, com a supressao dessa(s) entidade(s) parceira(s),

os objetivos continuam a ser assegurados.

O Vogal da Comissdo Diretiva,
ANTONIO AUGUSTO hramado de forma digital por
FERREIRA DIAS DE  FERREIRA DIAS DE ALMEIDA

CAMPOS
ALMEIDA CAMPOS Dados: 2023.10.30 12:01:05 Z

Antdnio Campos
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ANEXO |

Lista de documentos a apresentar com a candidatura para controlo documental

(sempre que aplicavel)

Documentos a apresentar no momento de submissao da candidatura:
A Entidade que lidera cada ELA e cada GLA deve apresentar:
1. Plano de Atividades contendo as respetivas justificacGes técnicas que suportem as dotacdes propostas e o
enquadramento nas acdes a desenvolver, tendo em consideracdo as obrigacGes de cada ELA e de cada GLA
definidas nos respetivos Despachos de criagao.

Todas as entidades que constituem a ELA/GLA, incluindo a DRAP/Entidade que lidera, devem apresentar:

2. Autorizagdo de consulta ou certiddo atualizada da situacdo regularizada face a administracao fiscal.

3. Autorizacdo de consulta ou certiddo atualizada da seguranca social sobre a situacdo contributiva.

4. «Extrato de Declaracdo de Remuneragdes» da Seguranca Social (detalhado por colaborador) relativo ao més
anterior ao da candidatura.

5. Listagem discriminada, anexa ao formulario de candidatura, dos meios materiais (mobilidrio e equipamento
de escritdrio, equipamento informativos e veiculos, com discrimina¢do da marca e matricula) que possuem
e que serdo afetos as agdes a desenvolver e respetiva data de aquisicao.

6. Regime de Contratagdo Publica:
— Relatério e Contas com inclusdo do Balanco e Demonstra¢do de Resultados do uUltimo exercicio financeiro;

— Extrato detalhado com discriminagdo da conta 75 «Subsidios a exploracdo» do ultimo exercicio financeiro.
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